Apprentissage : revaloriser, regionali-
ser... et "cesser la concurrence avec
lEducation nationale’
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© Senat | 17e édition des rencontres sénatoriales de lapprentissage

Le gouvernement souhaitait atteindre 500.000 apprentis a la fin du quinquennat.
Mais leur nombre continue a stagner a 400.000 depuis dix ans et lapprentissage
souffre toujours d'un deficit dimage. Lun des remedes proposeés lors de la 17e
edition des rencontres senatoriales de lapprentissage du 13 avril 2017 : placer les
centres d'information et d'orientation (CIQ) sous la responsabilité des regions.

Selon le tableau de bord sur les politiques en faveur de l'emploi. publié par la Dares, le nombre de
contrats d apprentissage a progresse en 2016 avec, dans les secteurs public et prive, 289.438 contrats
contre 283606 lanneée précédente, soit 6.000 contrats supplementaires. Mais cette léegére avancee,
due en partie a la mise en place de Laide "'TPE jeunes apprentis’ en faveur des petites entreprises du
secteur prive, demeure insufisante. Le nombre d'apprentis stagne en réalite a 400.000 depuis dix
ans, loin de Lobjectif de 500.000 fixe par le president de la Republique. Or, comme l'a indique Bernard
Stalter. president de lAssemblee permanente des chambres de metiers et de lartisanat (APCMAL, a
loccasion de la 17e edition des rencontres senatoriales de lapprentissage qui s est tenue le 13 avril,
"140.000 jeunes Francais sortent chaque annee de l'ecole sans diplome. et deux millions de jeunes
entre 16 et 25 ans ne sont ni a lecole, ni en formation, ni ne travaillent. Alors que 85% des jeunes
apprentis francais trouvent un emploi a la fin de leur cursus et que 0% des chefs d'entreprise
arlisanale sont d'anciens apprentis’. Bernard Stalter voit la le signe que lapprentissage est un vecteur
dintégration sociale et professionnelle. Ils etaient d'ailleurs trois, lors de ces rencontres, a venir
teémoigner d'un parcours couronne de réeussite : un paysagiste, Dominique Szulc, Laureat 2015 du prix
national Stars & Métiers dans la catégorie ‘Management des ressources humaines™ ; un boulanger
patissier chocolatier, Frédéric Cassel, qui réalise 10% de son chiffre d'affaires au Japon, en Allemagne
et au Maroc ; son confrére Eric Kayser, lui aussi tourne vers linternational avec des boutiques dans 20
pays, dont 32 egalement au Japon. "Il faut redonner ses lettres de noblesse a lapprentissage et
cesser de le mettre en concurrence avec [Education nationale, afirme Bernard Stalter, les deux
filieres etant complementaires.”

Redorer le blason de lapprentissage

‘Le chomage des jeunes est recurrent en France ou il s'eleve a 25% contre 7% en Allemagne. a
soulignée le sénateur Jean-Claude Carle, membre du Conseil national de lemploi, de la formation et
de lorientation professionnelles (Cnefop). Or pres de 17% des jeunes Allemands sont en
apprentissage contre 6% en France’. Pour favoriser lapprentissage dans [Hexagone, il faut valoriser
davantage son image tant aux yeux des enseignants que des parents. A cet effet, le sénateur propose
de changer les critéeres d'evaluation des colleges, en remplacant par exemple le taux de passage en
seconde par le taux d'insertion sur le marche du travail, et surtout de confier la responsabilité des
centres dinformation et d'orientation (CIO) aux regions. plus pres des realites economiques.
Rattacheés a lEducation nationale, ces centres sont de fait influenceés par une vision qui favorise la voie
genérale. Jean-Claude Carle prone en outre linsertion de stages obligatoires en entreprise dans la
formation des enseignants.

Pour conclure ces echanges. Bernard Stalter a lance un appel au futur gouvernement a organiser un
véritable Grenelle de lapprentissage réunissant les acteurs de lartisanat et de [Education nationale. Il
demande aussi que les aides au recrutement des apprentis soient stabilisées.



